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DE LA ASOCIACION Y SU$ MIEMBROS -

TITULO I

CAPITULO |.— DE LA CONSTITUCION Y FINES.

ARTICULO 1.— Con arreglo a las disposiciones vigentes, se constituye la Asociacién. Nacional de
Maitres d'Hotel y Camareros Espafioles que se denominard “A.M.Y.C.E.”.

ARTICULO 2.— La Asociacién. Nacional de Maitres d!Hotel y Camareros Espafioles tendrd como
fines propios los siguientes:

a) Ostentar la representacién. de los Maitres d’Hotel y Camareros manteniendo relaciones -
constantes con toda clase de Organismos a efectos de asesoramiento, colaboracién. y, en -

general, de todas las gestiones que se relacionen con los fines de la Asociacién.

b) Fomentar la unién entre los mismos, as{ como la mejora de la profesién. al servicio del
Turismo y Hostelerfa Espariola.

c) Velar y defender los intereses profesionales de sus componentes.

d) Promover las actividades culturales y recreativas, asf como la organizacién. de concursos
y competiciones dentro del amplio gremio de la Hostelerfa..

e) Realizar y estimular la preparacién de Ios profesionales miembros de la Asociacién. y de
aquellos que acaben su formacién. en escuelas de Hostelerfa..

f) Proporcionar ayuda técnica a toda actividad relacionada con la profesién. de Hostelerfa..

g) Organizar conferencias, circulos, residencias, salas de proyeccibn, viajes turfsticos, cultu-
rales y recreativos.

h) Crear una publicacién periédica con un servicio de informacién para todos los miem—
bros, sobre aquellos aspectos que sean de su interés.

i) Elevar al Poder Piblico las aspiraciones, reclamaciones o solicitudes de los asociados.

J) Organizar la previsién. social que se estime conveniente para sus miembros.
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ARTICULO 4.— La duracién. de la Asociacién. serd indefinida y su funél%g
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gzdo por estos Estatutos que entrardn en vigor en el momento en que se (Iaprobados%g‘ej
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CAPITULO |l.— DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 5.— Podrdn.encuadrarse en la Asociacién. “A.M.Y.C.E."”, a traves de las respec-
tivas Asociaciones Provinciales o directamente en aquellas provincias donde estas no existan,
los que seglin las disposiciones especificas ejerzan en Espafia la profesién. de Maitres d’Hotel
y Camareros.

Podrén ser nombracos asociados de honor y protectores, las personas que por su actividad -

profesional destacada o por su Intima conexién con los problemas y necesidades de esta
Asociacién. sean propuestos a la Junta Directiva con tal cardcter y aceptados.

ARTICULQO 6.— Son derechos de los asociados:

a) Participar en las actividades de todo tipo que organice la Asociacién.y de acuer-
do con las normas que se den en cada caso.

b) Ser amparados por la Asociacibén. en el prevalecimiento de sus legftimos intereses.
c) Ser electores y candidatos para la Junta y cargos generales de la Asociacion.

d) Recibir el Boletfn de la Asociacién. en las condiciones que se determinen regla—
mentariamente.

¢) Asistir y participar en todo tipo de actos.

f) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales. Para la identificacién. de Ios -
asociados se confeccionard un carnet, que ird firmado por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

g) Ser beneficiarios de cualguier prestacién. que se establezca, cumpliendo los requi-
sitos necesarios en cada caso.

h) Examinar el libro de Actas, la correspondencia mantenida y la Contabilidad, de-
biendo solicitarlo por escrito a la Junta quien lo pondrd a su disposicién. en un —
plazo de ocho dias. Si se tratase de un asunto contable, podrd por su cuenta ser -
asesorado por un técnico.

i) Censurar mediante mocié'r’z"”pfééﬂntadab
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ARTICULO 7 .— Son deberes fundamentales de sus miembros:

A3 A,

J) Recurrir, por escrito razonado dirigido al Presidente, si por algtin. acuer o de la Junt se
considerasen lesionados sus derechos. /

k) y, en general, todos los derechos que se deriven de estos Estatutds de
vigente y los que acuerde la Asamblea.

a) Cumplir las disposiciones generales de los Estatutos y regirse por las normas
reglamentadas.

b) Cumplir los acuerdos tomados por la Asamblea General.

c) Pagar las cuotas que reglamentariamente se establezcan para el sostenimiento de Ia
Asociacibn.

d) Mantener Ila dignidad acofde con la Asociacién.

e) Participar a la Junta su cambio de domicilio, de la Empresa donde prestare sus servicios,
asf como de las ausencias que se prolonguen por més de seis meses.

f) Comunicar cualquier defecto que se observe en el desenvolvimiento de la Asociacién.
g) Cooperar en el intercambio de conocimientos y de las actividades propias de Ia misma.

h) y, en general, las demds obligaciones que se desprenden de los propios Estatutos y demds
normas reglamentarias.

ARTICULO 8 .— Se perderd la cualidad de asociado por los siguientes motivos:

a) Por falta de pago de las cuotas u otras aportaciones obligatoriamente establecidas,
durante tres meses consecutivos.

b) Cuando a juicio de la Junta se incumplan los Estatutos u otros Reglamentos que se
establezcan.,

c) Cuando se pierdan alguno de los requisitos precisos para estar encuadrado en Ia
Asociacién.

d) Cuando su conducta suponga un desprestigio para la Asociacién o para la Hostelerfa
Espatiola.
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_TITULO I EE R

CAPITULO |.—DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9 . — La Asamblea General estard constituida por los rgbréea}qm’é;/{e las
Asociaciones o Delegaciones Provinciales y serd presidida por el Presidente de la Asociacién
Nacional.

En primera convocatoria la Asamblea quedard validamente constituida con la asistencia de Ia
mitad mds .uno de sus miembros presentes o representados. En otro caso se hard una sequnda
convocatoria y para su validez habrdn. de concurrir, por lo menos, la cuarta parte de los
representantes.

Los miembros que con causa justificada no puedan asistir a las reuniones, podrén delegar su
representacién.y voto a otro miembro mediante escrito dirigido al Presidente, salvo lo concerniente
a actos electorales.

ARTICULQO 10 .— La Asamblea General se reunird en sesiébn ordinaria dos veces al afio. Una se
celebrard dentro de los tres primeros meses del afio, para examinar y, en su caso, aprobar la labor
desarrollada durante el afio anterior; la otra, dentro del Gltimo trimestre para confeccionar y
aprobar el presupuesto del afio siguiente.

Se podrdn. convocar Juntas con cardcter extraordinario, para asurics de mdximo interds, a
propuesta, por lo menos, de la mitad mds uno de los componentes de la Junta Directiva o de los
miembros de la Asociacién.o cuando lo acuerde el Presidente de la misma.

Presidente de la Asoczacuén. incluyendo en la convocatoria el orden del dfa, con quince dfas de
antelacién.como minimo.

ARTICULO 12.— Compete a la Asamblea General en sus reuniones anuales en sesicnes ordinarias,
la aprobacién.de las cuotas de los asociados y de los presupuestos generales de gastos e ingresos.

Asfmismo compete a la Asamblea General aprobar o censurar la labor desarrollada por la
Junta durante el afio transcurrido y el movimiento econdmico habido durante el mismo; discutir y
tomar acuerdos sobre las proposiciones que los asociados hayan presentado con diez dfas de
antelacién a la celebracién de la Asamblea y estudiar los asuntos que por su excepcional
importancia la Junta Directiva someta a su consideracién.

ARTICULO 13 .- La Asamblea General una vez constituida no podrd estudiar mds que las
cuestiones contenidas en el orden del dfa,.que le sirven de convocatoria, y sus acuerdos se tomardn
por mayorfa simple de votos, siendo de calidad el del Presidente que dirimird los empates. Los
acuerdos tomados obligardn.a los presentes, incluso a los disidentes, asfmismo a los ausentes y
representados. e

Fic
'}

i




CAPITULO Il.— LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION

ARTICULO 15.— La Junta Directiva se reunird en sesién. ordinaria, por lo menos, una vez -
al mes. Celebrard sesién. extraordinaria siempre que lo decida el Presidente o cuando por Io -
menos lo pidan la tercera parte de sus miembros.

ARTICULO 16.— Para que pueda considerarse reunida validamente la Junta Directiva, se nece-
sitard que sea convocada con ocho dfas de antelacién. al fijado para celebrarla, y la presencia
de la mitad més uno de sus componentes.

Si no asistieran los miembros necesarios se reunirdn media hora después en segunda -
convocatoria, quedando constituida la Junta cualquiera que sea su ntmero, resolviéndose en uno
y otro caso exclusivamente los asuntos figurados en el orden del dfa..

ARTICULO 17.— Los miembros de la Junta vienen obligados a asistir a cuantas reuniones sean
convocadas. Si por enfermedad u otra causa justificada un miembro de la misma no pudiera -
asistir, podra delegar su representacién.y voto en otro vocal por escrito dirigido al Presidente.

ARTICULO 18.— Los acuerdos de la Junta se adoptardn.por mayorfa.y en caso de empate se-
ré necesario el voto del Presidente.

ARTICULO 19.— Al quedar constituida la Asociacién. se elegirdn los miembros que habrdn de -
componer la Junta Directiva, cuyo mandato durard cuatro-afios, renovindose por mitad cada dos
afios, pudiendo ser indefinidamente reelegidos.

Ninguno de ellos podrd percibir sueldos o remuneraciones por el desempefio de sus car—
gos, que serdn.obligatorios y honorificos, pero si las asignaciones que sean necesarias para cu—
brir los gastos de viajes, estancias y otros que se originen en ‘el desempefio de su funcién.

ARTICULO 20.— Los miembros de la Junta podrén.ser sustituidos antes de expirar el plazo re-
glamentario en los casos siguientes: '

a) Por incapacidad profesional declarada.

b) Por baja en la Profesién. que determind su elecciédn.

c¢) Por sancién. o falta cometida en el desempefio de su cargo, previo expediente instrui-
do por la propia Junta y aprobado por la Asamblea.

d) por decisién. de la Asamblea General.

ARTICULO 21.— A la Junta Directiva corresponde:

a) Regir la vida y dirigir la buena marcha y funcionamiento de la Asociacién.




d) Conocer y someter a la aprobacién. de la Asamblea la Memoria, el
y las cuentas de cada ejercicio.

e) Orientar la labor de la Asociacibn.

f) Fijar los sueldos y gratificaciones del personal administrativo de la Asociacién, los gas-
tos de desplazamiento y otros legitimos de los componentes de la Junta, todo ello con -
cargo al presupuesto auténomo de la Asociacién.

g) Todas las demds .atribuciones que especificamente se le confieran por la Asamblea Ge-

neral.

CAPITULO Iil.— DEL. PRESIDENTE

ARTICULO 22.— EI Presidente de la Junta Directiva serd al mismo tiempo Presidente de la

Asamblea y de la propia Asociacién.

ARTICULO 23.— Son funciones propias del Presidente:

a) Representar a la Asociacidén. en cuantos asuntos tenga interds la misma.
b) Ejecutar los acuerdos que se adopten en la Asamblea y en la propia Junta.
c) Convocar reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y presidirlas.

d) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociaciébn, por el buen funcionamiento
de la misma y por la observancia de sus Estatutos.

e) Dar cuenta a la Asamblea de las actividades desarrolladas por la Junta por sf o por
mandato o delegacién. de aquélia.

f) Elaborar el orden del dfa .de la Asamblea y de la Junta.

g) Presentar a la Asamblea General la Memoria de las actividades desarrolladas por la -
Asociacion. a lo largo del afio, asf como el presupuesto anual de gastos e ingresos.

h) Llevar a la préctica cuantas iniciativas y gestiones considere convenientes en beneficio
de todos los encuadrados en la Asociacién.y que redunden en el mayor prestigio de la
misma. '

i) Delegar sus funciones en el Vice-Presidente y en ausencia de éste, en uno de los voca-
les.

/npor la Junta en
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ARTICULO 24.— El Vice—Presidente sustituird al Preswlente en caso de a&sgnczaég
o cuando le fuere delegada por éste su funcién. i

E.S. Eccue'n S *{:m.o. % ‘rf”c
CAPITULO IV.— EL SECRETARIO Y TESORERO. o /C (_/w!\‘

ARTICULQO 25.— Son funciones especfficas del Secretario:

a) Actuar como tal, con voz y voto, en las reuniones de la Bsamblea y-Junta,levan-
tando las actas correspondientes que autorizard con su firma, 'y con él visto bueno —
del Presidente.

b) Vigilar el despacho de la correspondencia y asuntos generales de la Asociacién. y -
la buena marcha de todos los servicios administrativos de la misma.

¢) Redactar las Memorias y dirigir la confeccién. de las estadisticas y estudios que se
consideren necesarios.

d) Ostentar la jefatura directa de todo el personal administrativo. De la Secretarfa -

dependerdn también . los asesores que pudieran ser necesarios a juicio de la Junta Di-
rectiva.

e) Certificar todas las cartas oficiales de la Asociacién. en relacién con los asuntos o

libros a él confiados y expedir copia de los acuerdos adoptados que consten en —
actas.

ARTICULO 26.— En caso de ausencia, enfermedad u otra causa justificada, sustituird al Se-
cretario el vocal que la Junta designe.

ARTICULO 27.— El Tesorero tendrd a su cargo la administracién. del patrimonio de la Aso-
ciacién. Se ayudard, en su caso, de un contable. Estd obligado fundamentalmente a llevar al
dia las anotaciones contables de las operaciones que se realicen, dando cuenta del estado
del patrimonio a cualquier asociado que lo solicite por escrito. Estard a cargo del Tesorero
la preparacién. de los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asf como la realizacién. del
balance anual. Deberd custodiar los bienes de la Asociacién y fiscalizar cualquier ingreso.

CAPITULO V.— DISPOSICIONES COMUNES A LA ASAMBLEA Y A LA JUNTA

ARTICULO 28.— De cuantas reuniones se celebren se levantard acta, resefidndose en todas
ellas las intervenciones y su re’sdﬁfﬂ'én' ‘por-‘mayorifa:

os-votos-particulares-que se presen-
ean“adoptados: Las actas se pasa-
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TITULO Il

DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION
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ARTICULO_29.— Estén.obligados al sostenimiento de la Asociacién. todos los aséeiddesén Ia

medida y proporcién. que se determine reglamentariamente.

ARTICULO 30.— Iniciada su actuacién, la Asociacién. se nutrird de los siguientes recursos:

1) Derecho de incorporacién. de los miembros.

2) Cuotas mensuales de los mismos.

3) Ayudas y subvenciones que se le otorguen.

4) Cuotas voluntarias o ayudas de sus miembros de honor.

5) Intereses, en su caso, de bienes propios.

6) Cualesquiera otros recursos que se acepten por la Junta.
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ARTICULO 31.— Por cada ejercicio econémico la Junta formulard el preceptivo presupuesto
de ingresos y gastos que elevard a la Asamblea para su aprobacién. Con 15 dfas de antelacién

a la celebracién. de la Asamblea deberd exponerse el anteproyecto del
pueda ser examinado por los asociados.

bresupuesto para que -

ARTICULO 32.— La Asociacién. tendrd caja propia para la custodia por el Tesorero de sus
fondos, y cuentas bancarias a su nombre contra las cuales girard con las firmas conjuntas del

Presidsrpte y Tesorero, siendo el Presidente el ordenador de los gastos.

TITULO IV

DISOLUCION

ARTICULQO 33.— La Asociacidén. se disolvers:

a) Por disposiciones legales dictadas en tal sentido.

b) Por acuerdo adoptado en Asamblea por las tres cuartas partes de sus miembros,

previa convocatoria realizada para este fin.
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mismos hubieren contraido.

ARTICULO 35.— En caso de existir capital la Junta Directiva acordard la aplicacién del

mismo, que serd destinado a alguna Institucién. kenéfica—social que tenga relacién con la
Hosteleria .o a obras o fines de naturaleza anédloga.

ARTICULO 36.— En todo lo que no esta previsto en estos Estatutos se aplicardn las nor-

mas legales y reglamentarias dictadas o que se dicten al efecto.
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